Pé&dagogisches Konzept

GBS Schule
WielandstralRe



Impressum
Eine Veroffentlichung des casa de moloon

GBS Schule WielandstralRe
Wielandstralie 9
22089 Hamburg

(+49)40 / 219 089 20

(+49)163 /82517 20

info@casademoloon.de

www.casademoloon.de

Firmensitz: Sandra Moloon Silverio, Grindelhof 68, 20146 Hamburg

Autoren: Frederik Abeler, Sandra Moloon Silverio

Gestaltung: casa de moloon
Erscheinungsdatum: Marz 2023

Bildnachweis: casa de moloon, Sandra Moloon Silverio




Inhaltsverzeichnis

L30T 0 =1 VT N 2
7L ¢ T o T o Y 4
0T LT T I 5
Was bedeutet @igentlich GBS?.........cccceiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiisiees st sas e ssssass s s s s sasne s s s sanse s s sessnns 6
Betreuungsformen beim casa de MOolooN .........cceeiiiiiviiiiiiiiiiiein e 7
TN AEE SCAUIZENE ...ttt ettt ettt ettt et ettt eeat e e ae e teesaeeaeeaeees s 7
N G@N FEITON.c....eeeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt et et et e sat e s at e bt e te e beenteeaeeee s 7
LT - - N 9
0 T =TT T o N 11
Unsere Angebote UNd Projekte..........cceiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiniensisnnesesssnsss s sss e s s sase s sss s sanes 12
Wir legen besonderen Wert auf: .........ciiviiiiiiiiiiiiniieiissnn e sssssss s s sasss s s s sansessssnes 14
KINAOISCAULZ ... ettt et ettt ettt eat et e bt e bt e at et e et et e et eeasaaaeesaees 14
BEWEGUNG — BEWEGLE SCAUIE ...ttt ettt e e ettt a ettt te ettt e s ata e s staasaseastaasteasseaesseaen 15
Gut ausgestattete Rdume und Spielfldchen — Schule und GBS als Lern- und Lebensort ...............c.ccuen.... 16
Strukturbildung und Mitbestimmung im Alltag - PArtizipQtion.............ccueeeeeevuvesieesiieeesiessivsesiesssisesisnenns 18
Individualitéit in der Gruppe unterstiitzt durch Vielfalt und Multiprofessionalitdt.............ccccoveeceveevnennen.. 18
Verkniipfung von Spiel- und Lernformen — LErNZEit ............uocceeecueeeseeesiiiesieesivesiieesiieeesieessisaesssssssessnenns 19
KOOPEIAtioN Mit AEr SCAUIE..........oocveeeeeeeieeee ettt sttt e ettt e ettt s te e sttt e st e s staasseastaasseasassasaseaen 19
Kooperation im Stadtteil — NEtZWEIKAIDEIL............cccuveveueeeiiieeiieeiieesie et esieesieesieesteesssessssaessseassssaesseses 21
Gute Transparenz und KritikmANGGEMENT ..........c..cecuveeueeeiiiesiieeiitesieesieesteesteestaesteesssessssaesssesssssaesseses 21
UNSEr Verbandsvertreter... ... it ssssssss s s sass e s s s s sass e s s s s s as e s ssssssnnns 22
SCRIUSSWOIL.....eeeeiiiiiiiintiii ittt ss e s s e s aa s e e s e s aan e e s se s aas e e s sasssanneassssssnnensssnen 23




case,

mgSon

Vorwort

Liebe interessierte Leser*innen,

die Bildungs- und Erziehungslandschaft in Hamburg wurde mit der Umwandlung
der Nachmittagsbetreuungssysteme von Hort auf GBS/GTS ordentlich
durcheinandergewirbelt. Im Jahr 2013 entschieden sich das casa de moloon und die
Schule WielandstraRe in einer engen Kooperation die Vision einer guten
Ganztagsschule in Hamburg umzusetzen und aktiv zu leben. Seitdem ist vieles
geschehen: Abstimmungen, gemeinsame Konzeptarbeit, fachlicher Austausch etc.

Nun halten Sie das Pddagogische Konzept des casa de moloon in Ihren Handen. Es
soll Ihnen einen Einblick in unsere Arbeit geben und als Aushangeschild unserer
guten pddagogischen Arbeit dienen. Egal welchen Schwerpunkt wir mit unserer
Arbeit bedienen, bei uns steht das Wohl des Kindes immer im Mittelpunkt. Wir
verstehen unsere Arbeit Gber eine blof3e Dienstleistung hinaus: im Austausch mit
Kindern, Eltern, anderen Einrichtungen und dem Stadtteil wollen wir transparent
und erziehungspartnerschaftlich arbeiten. Dazu gehort es die individuellen
Belange und Wiinsche anzuhoéren und im Dialog darauf einzugehen. Genauso wie
die alltdgliche Pddagogik handelt es sich dabei um einen fortlaufenden Prozess, der
durch Selbstreflexion und externen Rickmeldungen immer wieder aufs Neue
Uberpriift wird. In Anlehnung an die Schulregeln und unserem Anspruch wollen wir
eine Kultur der Vielfalt, Meinungsfreiheit, des angstfreien und respektvollen
Umgangs miteinander und Toleranz (weiter)entwickeln. Fir die gesunde
Entwicklung der Kinder sehen wir unseren Schwerpunkt weniger in formalem
Wissenserwerb, sondern in der Entfaltung sozialer, emotionaler und ich-bezogener
Kompetenzen. Wie wir den Weg beschreiten konnen Sie in unserem Konzept
nachlesen.

Wir wiinschen lhnen viel Spald beim Lesen, bei Rickfragen und Anmerkungen
stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

Ihre Sandra Moloon Silverio und das Team vom casa de moloon.
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Das sind wir

Wir sind ein Kinder- und Jugendhilfe Trager, der den GBS-Standort an der Schule
WielandstraRe verantwortet und organisiert. Gemeinsam mit der Schule
WielandstraRe, gestalten wir mit allen Beteiligten den Ganztag. Eine stetige
Auslastung von (iber 90 Prozent der Schiiler*innen an der Schule sorgen Fir viel
Abwechslung und buntes Treiben an der Schule auch nach 13 Uhr.

Der Ursprung des casa de moloon liegt im Jahr 2003, als die jetzige Tragerin Sandra
Moloon Silverio beschloss einen Hort zu grinden, um der damals aufkommenden
Notwendigkeit einer Nachmittagsbetreuung entgegen-zukommen. Im Jahr 2013,
wahrend des landesweiten Systemwechsels von Hortbetreuung auf GBS- und GTS-
Betreuung, einigte man sich mit den Verantwortungstrager*innen der Schule auf
eine weitere Zusammenarbeit im Rahmen des Konzeptes , Ganztagige Bildung und
Betreuung an Schulen” (GBS).

Fir das Wohlergehen der Kinder und die Belange der Eltern kiimmern sich derzeit
Uber 30 Mitarbeiter*innen. Die meisten sprechen auch spanisch und kommen aus
verschiedenen Landern der Erde. Neben den vielen Pddagogen*innen werden die
Leitungskrafte im Biro durch weitere Birokrafte unterstiitzt, die den Eltern bei
Fragen zu Buchungen etc. mit Rat und Tat zur Seite steht. Unsere Homepage bietet
eine aktuelle Ubersicht {iber die bei uns beschiftigen Mitarbeiter*innen.

Die Schule Wielandstralie liegt im Hamburger Stadtteil Eilbek und grenzt an die
Stadtteile Wandsbek, Barmbek Sid, Uhlenhorst, Hohenfelde und Hamm an. Die
Schule trdgt neben dem bilingualen Schwerpunkt (Spanisch-Deutsch) das Zertifikat
Bewegte Schule und Umweltschule. Derzeit ist die Schule mit KESS 4 Faktor
vierzligig (mit Ausnahme von zwei Jahrgangen, die fiinfzligig sind) und hat zwei
Vorschulklassen. Insgesamt bewegt sich die Schiiler*innenzahl bei ca. 480 (Stand
Schuljahr 2022/23). Von den vier/finf Klassen pro Jahrgang wird jeweils
mindestens eine Klasse bilingual unterrichtet. Dabei stehen den Klassen zwei
Lehrer*innen zur Verfiigung, um mit den Kindern die Sprache und die Kultur
Spaniens ndherzubringen. Weitere Infos zum Konzept Bilingualitdt sowie zu
weiteren Angeboten der Schule kénnen Sie auf der Homepage der Schule
WielandstraRe nachlesen (www. schule-wielandstrasse.hamburg.de).
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Was bedeutet eigentlich GBS?

GBS steht fir ,,Ganztagige Bildung und Betreuung an Schulen”. Das heil3t, dass
Hamburgs Schiler*innen in der Zeit von 8:00 Uhr — 13:00 Uhr nach Rahmenplan
unterrichtet werden und von 13:00 Uhr — 16:00 Uhr in der kostenlosen Kernzeit
weiter betreut werden. Einzig fiir das Mittagessen fallen Kosten an, sofern kein
Anspruch auf das Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) besteht. Die Kosten fiir das
Mittagessen werden prozentual gestaffelt, Vollzahler zahlen derzeit pro Portion
4,00 € (Stand August 2022).

Daneben gibt es an manchen Schulen auch die Mdoglichkeit Randzeiten
kostenpflichtig dazuzubuchen. Die Kosten hangen vom Einkommen der Familien ab
und werden sozial gestaffelt.

Im Rahmen der GBS-Betreuung von 13:00 Uhr — 16:00 Uhr bieten die GBS Trager
den Schiler*innen vielfdltige Angebotsstrukturen, wie beispielsweise ein
Mittagessen, eine Lernzeit und verschiedene Projekte an.

Auch die Ferienbetreuung wird durch uns organisiert und durchgefiihrt. Die Kosten
pro Ferienwoche sind — wie das Mittagessen — vom Einkommen der Familien
abhdngig. Im nachfolgenden Abschnitt werden die verschiedenen
Betreuungsformen aus unserer Sicht nochmal genauer erklart.

Bei Fragen rund um die Betreuung steht das Biro des casa de moloon in der
Kernzeit (13:00 Uhr-16:00 Uhr) sowie telefonisch unter der Nummer: 040 /219 089
20 zur Verfiigung.
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Betreuungsformen beim casa de moloon

In der Schulzeit

Im Rahmen der ganztagigen Bildung und Betreuung an Schulen kooperieren wir mit
der Schule Wielandstralse und sind im Austausch mit dem Leitungspersonal, den
Lehrerinnen, dem Hausmeisterteam, dem Reinigungspersonal sowie dem Team des
Caterers. Alle Absprachen tragen zu einem reibungslosen Ablauf bei, der bei
Notwendigkeit auch immer wieder angepasst wird.

Wenn eine Anmeldung in GBS erfolgt, heil3t das, dass das Kind an mindestens drei
Tagen in der Woche wenigstens bis 15:00 Uhr bleibt, um vom Angebot des GBS-
Tragers zu profitieren. SchlieBlich legen auch wir Wert auf eine kontinuierliche
Arbeit mit den Kindern.

In der Schulzeit wird der Frihdienst (Betreuung von 6:00 Uhr - 8:00 Uhr) von der
Schule selbst organisiert.

Die Kernzeitbetreuung von 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr ist in Hamburg kostenlos,
sodass lhnen lediglich Kosten Fiir das Mittagessen entstehen.

Die Kosten fir die Randzeiten (Friih- und Spatdienste) werden am Einkommen der
Familie gestaffelt berechnet.

Weitere Infos konnen hier abgerufen werden:
https://www.hamburg.de/contentblob/3371642/d1b43b770071dc7e2dd94fc386a
307ab/data/info-flyer-zu-gbs.pdf

Fiur Eltern, die eine ldngere Betreuung als 16:00 Uhr bendétigen, bieten wir einen
Spatdienst an, der stundenweise zugebucht werden kann. Die maximale
Betreuungszeit geht bis 18:00 Uhr.

Wenn Sie keinen Spatdienst gebucht haben, gewinnen Sie durch die Méglichkeit
Privatstunden zu buchen weitere Flexibilitdt. Die aktuellen Kostensdtze teilen wir
Ihnen auf Nachfrage gerne mit.

Fir die kleine Mahlzeit im Rahmen der Spatdienstbetreuung am Nachmittag
buchen wir den angemeldeten Familien einen kleinen Betrag quartalsweise ab.

In den Ferien

Die Ferien sind fir die Schiler*innen die schénste Zeit. Auch wir freuen uns Gber
die Moglichkeit viele tolle Sachen mit den Kindern zu machen: Ausfliige zu planen,
umfangreiche Angebote und Experimente durchzufiihren oder aber einfach nur die
freie Zeit zu geniellen im Beisammensein vieler Klassenkameraden*innen und
Freunde*innen. Wir starten in den Ferien fir diejenigen, die eine Randzeit




mitgebucht haben, um 6:00 Uhr und betreuen bis maximal 18:00 Uhr. Die regulare
Ferienbetreuung geht von 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr.

Die Aktivitdten und Ausflige werden vor den Ferien auf unserer Homepage
veroffentlicht. Zudem erhalten angemeldete Familien kurz vor den Ferien ein
Infoschreiben mit den wichtigsten Infos.

Auch in den Ferien kann die Buchung von Privatstunden, -tagen und -wochen
gebucht werden. Wenden Sie sich hierfiir gerne an das Biiro des casa de moloon.

Fir Familien, die vom Bildungs- und Teilhabepaket unterstiitzt werden,
Unterstiitzungsleistungen vom Jobcenter oder andere Sozialleistungen erhalten,
stehen sechs Ferienwochen pro Schuljahr kostenfrei zur Verfligung. Fragen dazu
kénnen im Schulbiiro oder im Biiro des casa de moloon beantwortet werden.

Kreatives Arbeiten in der Ferienbetreuung
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Unser Tag

Unser Tag beginnt regular schon vor 13:00 Uhr: wir sammeln uns und besprechen
den kommenden Tag im Team. Neben wichtigen Infos, die vom Biiro weitergeleitet
werden, organisieren wir uns auch innerhalb der Jahrgangsteams und gehen so
vorbereitet und abgesprochen in den Nachmittag.

Ganz besonders wichtig ist uns ein Projekt, das es den Gruppenleitungen
ermoglicht an zwei Stunden in der Woche mit in den Unterricht zu gehen und dort
gemeinsam mit der Lehrkraft inhaltlich zu arbeiten. Entstanden aus dem Projekt
Wir-gehen-aufs-Ganze"” entsteht so eine Vernetzung zwischen den
Padagogen*innen der Schule und des casa de moloon. Die gemeinsame Zeit kommt
letztlich den Kindern zugute!

Um kurz vor 13:00 Uhr gehen wir in die Klassenrdume und freuen uns die
Schiiler*innen zu sehen. Fiir manche Klassen gilt nun schnell den Weg in die Mensa
zu finden, da die erste Essensschicht um 13:00 Uhr startet. Je nach Einteilung wird
entweder zuerst gegessen und im Anschluss daran eine Pause nach dem
Schulvormittag genossen oder andersherum.

Um 14 Uhr startet unsere Lernzeit, in der die Schulaufgaben unter Begleitung der
Erzieher*innen in einer ruhigen und lernaktivierenden Umgebung bearbeitet
werden konnen. Diese endet um 14:45 Uhr. Freitags haben wir keine Lernzeit und
starten gemeinsam in das anstehende Wochenende.

Um 15:00 Uhr beginnt fir uns der wichtigste Teil des GBS Nachmittages: Projekte,
freies Spiel und freie Angebote seitens der Erzieher*innen, Aushilfen und eigens
engagierten Trainern*innen stehen auf dem Tagesplan. Hier gilt der Grundsatz:
Alles kann, nichts muss. Mit Fokus auf unsere Lernziele (siehe dazu mehr im Kapitel
Verkniipfung von Spiel und Lernzeiten) bieten wir den Kindern vielfiltige und
individuelle Projekte an und ermdglichen den Kindern eine Umgebung zur freien
Entfaltung und Erkundung des nahen sozialen Umfeldes.

Um 16:00 Uhr verabschieden wir einen Grofteil der Schiiler*innen und ein paar
Kinder gehen in die Spatbetreuung. Hier konnen die Kinder nochmal eine kleine
Mahlzeit zu sich nehmen und den langen Tag im Bewegungsraum oder gemdtlich
beim Lesen eines Buches ausklingen lassen. Der Betreuungstag endet spatestens
um 18:00 Uhr.

Abholungs- und nach Hause-geh-Mdoglichkeiten werden bei uns immer zur vollen
Stunde ermdglicht: zum Schulschluss um 13:00 Uhr, nach dem Mittagessen um
14:00 Uhr oder reguldr um 15:00 Uhr sowie um 16:00 Uhr.
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Damit wir zwischendurch mit den Schiiler*innen ungestért spielen und arbeiten
kénnen, ist ein Abholen zwischendurch nur in Ausnahmeféllen maoglich, die
schriftlich per Mail oder Kurznachricht auf eines der Jahrgangshandys bis 12:00 Uhr
desselben Tages angekiindigt werden missen.

Wir arbeiten mit einem teiloffenen Konzept, das heiflt, dass alle Kinder eine
zugewiesene Klasse (Gruppe) haben, in der jeweils ein*e Erzieher*in zustandig ist.
Strukturelle Abldufe wie die Lernzeit werden klassenintern durchgefihrt. Im
Rahmen des freien Spiels konnen sich die Kinder in vorher besprochenen Bereichen
frei bewegen (Klassenrdaume, Multifldchen, AuRenanlagen, ...). Mit Hilfe dieses
Konzeptes ermodglichen wir, dass die Kinder in einer geschiitzten Umgebung
selbststandig, eigenverantwortlich und selbstbestimmt handeln lernen und von
dlteren/jiingeren Kindern lernen konnen. Das eigenstandige Erkunden des
Schulgeldndes nimmt dabei eine wichtige Rolle ein, die zum Ende der
Grundschulzeit auf die nahe Umgebung der Schule erweitert wird. Gemeinsam mit
den Pddagogen*innen des casa de moloon lernen die Kinder sich zuerst in kleinen,
spdter in grolReren Bereichen zurechtzufinden und werden so auf die
weiterfiihrenden Schulen vorbereitet.

10




Das Mittagessen

Unser Essen wird vom Caterer Porschke geliefert und ist eine vollwertige Mischkost
aus vorwiegend kontrolliert biologischem Anbau. Da wir auch muslimische Kinder
betreuen, verzichten wir komplett auf Gerichte mit Schweinefleisch. An der
wochentlichen Auswahl der Men(s sind die Kinder beteiligt. Die Eltern konnen
individuelle Didt-Menis bestellen, die kulturelle, gesundheitliche oder ideelle

11
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Erndhrungsvorgaben bericksichtigen. Die Buchung erfolgt direkt und
selbstverantwortlich iber das Listensystem RW-Soft.

Allen Kindern in der Nachmittagsbetreuung bieten wir ab 16 Uhr gegen eine
geringe Kostenbeteiligung (monatlich werden hierfir pauschal 4 € von den
Familien mit Spatdienstbuchung durch uns eingezogen, Stand August 2023) kleine
Snacks, wie Musli, Obst oder einen Tee an. Voraussetzung dafir ist die Anmeldung
im Spatdienst.

Derzeit nehmen die Kinder das Essen Uber das sogenannte ,Schiisselsystem” zu
sich. Das heil3t, dass die Erzieher*innen das Essen in Schiisseln vorbereitet auf die
Tische stellen und sich die Kinder selbststandig bedienen kéonnen. Gegessen wird
bei uns in der Zeit zwischen 13:00 Uhr und 14:00 Uhr in zwei Schichten, die
Vorschulklasse speisen in ihren Gruppenrdumen. Aufgrund fehlender rdumlicher
Kapazitdten essen immer zwei Jahrgange zeitgleich in unserer Mensa.

Die Kinder werden regelmaRig nach dem Geschmack und der Qualitdt des Essens
befragt. Die Auswertung der Befragung wird dann an den Caterer weitergegeben.

Unsere Angebote und Projekte

Neben Spiel, Spald und Ruhe bieten wir den Kindern eine groRe Auswahl an
unterschiedlichen Projekten, die teilweise eine Anmeldung erfordern oder spontan
besucht werden kénnen. Eine aktuelle Ubersicht unserer Projekte und Angebote ist
auf unserer Homepage veroffentlicht.

Hier eine Auflistung unserer ,Dauerbrenner”:

Salsa

Zirkus und Akrobatik
Experimente

Kochen

Nahen und Sticken
Kinderyoga

FuRball

Volleyball

Kreatives Gestalten mit wechselndem Material
TopfFern und arbeiten mit Ton
Kunstwerkstatt

@)
@)
@)
O
@)
@)
@)
@)
O
O
O
@)

12




Neben den Kursen, die mit festen Plitzen vergeben werden und denen, die frei
besucht werden kénnen, haben die Kinder die Méglichkeit in den schdon gestalteten
R3aumen Spiele zu spielen, bei spontanen Aktivititen mit den Pddagogen*innen
mitzuspielen, sich in die Bibliothek zurickzuziehen, in Klassenrdumen zu Musik und
Video zu tanzen oder in den Bewegungsrdaumen die Bewegungslandschaft zu
erkunden.

Einblick in den Kurs ,Kinderyoga

13
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Wir legen besonderen Wert auf:
Kinderschutz

Unsere ausgebildeten Kinderschutzfachkrafte sind im engen Austausch mit der
Beratungslehrerin und der Kinderschutzfachkraft der Schule. Das Wohlergehen der
Kinder steht bei uns an erster Stelle! Unsere Mitarbeiter*innen haben die
Moglichkeit in individuellen Fallberatungen Expertisen und Meinungen ihrer
Kollegen*innen und der Leitung zu bekommen. Gemeinsam mit der Schule wurde
ein Kinderschutzkonzept entwickelt, welches auf unserer Homepage nachgelesen
werden kann und allen Pddagogen*innen einen Rahmen bietet diejenigen zu
schiitzen, die es am meisten brauchen: die Kinder.

Wir sind dabei immer an einer ,elternfreundlichen” Losung interessiert und suchen
immer erst das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten. Wenn gemeinsam keine
passende Losung gefunden werden kann, ziehen wir umliegende Beratungsstellen
und/oder das Jugendamt zu Hilfe.

In einer mit dem Lehrpersonal der Schule gemeinsam stattfindenden Fortbildung
zum Thema Kinderschutz wurde ein gemeinsamer Verhaltenskodex entwickelt:

7. Wir verpflichten uns achtsam und angemessen auf jede Form von Gewalt und
Vernachldssigung zu reagieren und dem Kind/ der Familie Vertrauen, Respekt und

die entsprechende Hilfe verbindlich entgegenzubringen.

2. Wir legen Wert auf gegenseitigen Respekt, Wertschidtzung und Achtsamkeit
in der Kommunikation. Wir Ffungieren als Vorbild und sind uns dieser
Vorbildfunktion

Bewusst - daftir reflektieren wir regelmdalSig unser Verhalten. Wir ermutigen Kinder
(das Gegenliber) sich Hilfe zu holen.

3. Wir sind uns bewusst Gber die Individualitdt unserer Schiler*innen, der
Elternschaft und des Kollegiums und berticksichtigen diese in unserem Handeln.
Wir gestalten das Verhdltnis von Ndhe und Distanz zu unseren Schilern*innen
angemessen innerhalb und aulBerhalb der Einrichtung.

4. Wir nehmen die individuellen Grenzen von Kindern und Erwachsenen ernst
und haben das Gemeinwohl! der Gruppe im Blick.

5. Wir schaffen durch eine transparente Struktur (Offenheit und Ehrlichkeit
den

Kindern gegeniiber) ein vertrauensvolles Umfeld, worin Kinder sich frei entwickeln
und entfalten kénnen.

Der regelmaRige Austausch mit den Fachkraften der Schule, ermdglicht es unseren
Kinderschutzfachkraften unkompliziert und niedrigschwellig handeln zu kénnen.

14




Bewegung - Bewegte Schule

Wir sind bewegte Schule und legen entsprechend grofl3en Wert auf eine motorische
und physische Grundbildung. Dazu gehdéren zum einen die Zeiten, in denen die
Kinder bei uns aktiv werden koénnen, zudem auch die Orte, die an den
Bewegungsdrang der Kinder angepasst sein miissen. Neben angeleiteten
Bewegungsprojekten kénnen sich die Kinder im freien Spiel austoben und
Uberschiissige Energien entladen. Einige unserer Mitarbeiter*innen sind
hinsichtlich der motorischen und koérperlichen Entwicklung fachlich ausgebildet
und wenden ihr Wissen tdglich an. Dariiber hinaus haben wir eine grof3e Auswahl an
bewegungsfordernden Materialien, die in den Freispielphasen und fir spontane
Aktivitaten durch Paddagogen*innen angeleitet, genutzt werden kénnen.

Action in unserem Bewegungsraum

15
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Gut ausgestattete Rdume und Spielflachen — Schule und GBS als Lern-
und Lebensort

Als Lebensort Ganztagsschule stehen wir taglich vor der Herausforderung den
vielen individuellen Bediirfnissen der Kinder gerecht zu werden und jedes Kind in
seiner Entwicklung bestmdglich zu begleiten, zu férdern und zu fordern. Dabei
beziehen wir uns schwerpunktmaflig auf die Entwicklung der sozialen, emotionalen
und ich-bezogenen Kompetenz. Der soziale Umgang miteinander wird schon im
Rahmen der elementaren Erziehung in Kindergarten und Kindertagesstatten
erlernt und muss nun im ganztagsschulischen Kontext (bertragen werden. Die
Kinder lernen in spielerischen Auseinandersetzungen mit sowohl gleich- als auch
nicht gleichaltrigen Kindern Konflikte, zu l6sen, Freude zu teilen und in den
Austausch zu gehen. Unsere P3adagogen*innen unterstiitzen die Kinder dabei,
indem Wege aufgezeigt, gemeinsam erarbeitet und Emotionen gespiegelt und
wenn notig aufgearbeitet werden. Dabei lernen die Kinder zugleich sich selbst
kennen und lernen ihre Bedirfnisse anderen (gewaltlos) mitzuteilen.

Im Rahmen eines Forderprogramms fir den Ausbau von Schulen fir die ganztdgige
Nutzung hat die Stadt Hamburg in den Umbau unserer Raumlichkeiten investiert.
So konnen wir nun auf schone und abwechslungsreiche Raume blicken, die den
unterschiedlichen Anforderungen und Wiinschen der Kinder entgegenkommt. Eine
ganztdgige Nutzung der Rdume erfordert viele Absprachen und die Verteilung von
Verantwortlichkeiten, die wir gemeinsam mit dem Lehrpersonal der Schule
angehen. In gemeinsamen Fortbildungen wurden Winsche und Erwartungen
gesammelt sowie die Anregungen der Kinder unter partizipativen Aspekten
aufgegriffen und in ein gemeinsames Konzept gewandelt.

Wir kénnen nun neben den Klassen- und Gruppenrdaumen auf eine Vielzahl an
multifunktional zu nutzenden Flachen zurlckgreifen, um der Heterogenitat der
Kinder gerecht zu werden: In der Bibliothek in Ruhe ein Buch lesen und sich dabei
gemitlich zuriickziehen, im Bewegungsraum angestaute Energie loswerden, im
Kunstraum der Kreativitdt freien Lauf lassen oder in den multifunktional zu
nutzenden R3umen Spiele spielen und konstruieren. All das ist im Rahmen
begleiteter und frei wahlbarer Aktivitdten moglich.

Die vielen unterschiedlichen Rdume nutzen wir am Nachmittag nicht nur fir unsere
zahlreichen Kurse, auf die im vorangegangenen Kapitel bereits eingegangen
worden ist, sondern auch fir die taglichen Interessen und Bedirfnisse der Kinder.
Gerade Ruhe- und Rickzugsmoglichkeiten werden immer beliebter und
notwendiger, sodass hier ein besonderer Fokus entstanden ist.

Wir verstehen unsere Arbeit als Erziehungspartnerschaft mit den
Sorgeberechtigten der Kinder. Der Lebensort Ganztagsschule gewinnt mit der Zeit

16




immer mehr an Bedeutung. Erziehung sollte gemeinsam und in enger Abstimmung
stattfinden, wir bieten den Sorgeberechtigten in persénlichen Gesprachen
Unterstiitzung bei diesem Prozess an. Eine enge Verzahnung mit dem Lehrpersonal
ermoglicht es uns den ganzen Tag im Blick zu haben, um so einen madglichst
ganzheitlichen Blick auf das Kind zu haben.

L Y ./ : ST
Kleiner Einblick in unsere Raume und (Spiel-)Flachen
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Strukturbildung und Mitbestimmung im Alltag - Partizipation

Wir legen auch besonderen Wert auf die Entwicklung von Selbststandigkeit,
Eigenverantwortlichkeit und Zusammenarbeit. Alles Grundlagen fiir das Leben von
Partizipation an der Schule. Wir verstehen uns als offene Einrichtung, die durch
vielfdltige Ideen und Innovationen weiterentwickelt wird. Das erfordert die
Teilhabe von allen Beteiligten der Schule: Kinder, Eltern, Padagogen*innen,
Biroangestellten, Mitarbeiter*innen von Schulbau Hamburg, Mitarbeitenden vom
Catering und dem Reinigungsteam. Gerade die Meinung der Kinder liegt uns am
Herzen, weshalb wir ihnen in vielen Bereichen Mitwirkung und Mitgestaltung
ermoglichen: bei der Auswahl der tadglichen Mittagessenmenils (auch Uber
Feedbackmoglichkeiten Gber die Qualitadt des Essens), dem Ferienprogramm, der
Gestaltung des Nachmittages, der Wahl neuer Spielgerdte (ber das
Kinderparlament, usw. Die Kinder erfahren mit wachsender Verantwortung die
Tragweite ihrer Entscheidungen, was sie zu mindigen Menschen in unserer
Gesellschaft werden lasst. Das Kinderparlament tagt Gibergreifend fir die Schule
und das casa de moloon in regelmaRigen Abstdnden und arbeitet an konkreten
Projekten, die dann auch umgesetzt werden kénnen.

Individualitat in der Gruppe unterstitzt durch Vielfalt und
Multiprofessionalitat

,Die Wertschdtzung von Vielfalt bedeutet,
ohne Angst verschieden sein zu kénnen.
(Adorno)

Toleranz und Vielfalt zeigt sich in unserem tdglichen Handeln! Bei uns findet
Intoleranz und Ausgrenzung keinen Platz. Unsere Mitarbeiter*innen stehen Ffir
Akzeptanz verschiedener Kulturen und Lebensformen. Dabei wird immer das
Individuum betrachtet und in seiner Entwicklung geférdert. Wir versuchen durch
unsere multikulturell und multiprofessionell ausgebildeten Mitarbeiter*innen allen
Kindern und Erziehungsberechtigten begegnen und gerecht werden zu kénnen.
Dabei konnen wir auf eine Vielzahl an verschiedenen Sprachen und Ausbildungen
zurlickgreifen und auf die Erziehungsmethoden aus vielen Ecken der Welt
zurickgreifen, um sie bei uns in regelmaRiger Reflexion auf die Bedirfnisse hier vor
Ort anpassen zu kénnen.
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Verknipfung von Spiel- und Lernformen — Lernzeit

LHilf mir es selbst zu schaffen” — dieser Leitsatz von Maria Montessori fasst unsere
Tatigkeit in der Lernzeit am besten zusammen. Die Kinder kommen fir die Lernzeit
in ihren Klassen zusammen und erarbeiten ihre Aufgaben méglichst selbststandig.
Unsere Padagogen*innen sorgen fir eine ruhige Lernatmosphare in den Rdumen
und bieten Hilfe zur Selbsthilfe an. Wir verstehen uns dabei nicht als ein Nachhilfe-
Institut, stehen interessierten Eltern und Lehrern*innen aber bei Riickfragen zum
Arbeitsverhalten zur Verfigung. Durch diese Form der Ricksprachen und
Kommunikation wird den Kindern eine optimale Vertiefung des am Morgen und
Vormittag erlernten ermdoglicht.

Unser Hauptaugenmerk liegt aber sicherlich im alltdglichen Lernen: wir legen
besonderen Wert auf die Dinge, die im Zeugnis weniger Gewichtung finden:
soziales Lernen (Umgang mit Niederlagen, fiireinander da sein/trésten, Streit
schlichten, Umgangsformen, ...), Ich-Kompetenzen (Was kann ich? Wer bin ich? Was
mochte ich? ...), Motorische Kompetenzen, Erndhrungsbildung, ... um nur ein paar
zu nennen. Als familienergdanzende Einrichtung, unterstiitzen und begleiten wir die
Kinder auf dem Weg zum selbststandig werden in einer wichtigen Phase. Dies
geschieht in speziellen Angeboten und Projekten sowie im alltdglichen
Miteinander.

Kooperation mit der Schule

Als Kooperationspartner der Schule WielandstraRe sind wir in enger Abstimmung
mit der Schule. Das bezieht sich zum einen auf die Zusammenarbeit zwischen
Erzieher*innen und Lehrer*innen sowie auf die Zusammenarbeit zwischen den
Leitungsteams. Gemeinsame Gremien, wie beispielsweise der Ganztagsausschuss,
oder eine gemeinsame Elternvertretung sorgen fiir Absprachen, Organisationen
und Kooperation untereinander. In regelmafig vereinbarten Jour-fixes besprechen
und erarbeiten die Leitungsteams den Ganztag betreffende Themen. So wurden
beispielsweise auch die gemeinsamen Schulregeln sowie ein gemeinsames
Padagogisches Konzept entwickelt.
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S &X9,
W Schule Wielandstrafde

Das Leitbild unserer Schule:

e Wir unterstitzen Kinder, ihre Personlichkeit und ihr
Verantwortungsbewusstsein zu entwickeln.

e Wir fordern und fordern eigenverantwortliches Lernen.

o Wir gehen respektvoll, vertrauensvoll und wertschatzend miteinander um
und halten uns an Abmachungen.

o Wir gestalten den Schulalltag am Vor- und Nachmittag gemeinsam.

» Wir tragen unser Schulleben nach auf3en.

o Wir arbeiten mit verschiedenen Institutionen zusammen und bereichern
unseren Stadtteil.

Unsere Schulregeln

Ich verletze niemanden mit dem,
was ich sage oder tue.

ich sie bekommen habe.

i/ < if D
Ich nehme die Sachen anderer nur mit :—""_411, D
Erlaubnis und gebe sie so zurick, wie / =4 '
) /4 8 |
"y 5 ‘

Ich hinterlasse alles sauber, heil
und ordentlich.

e
Ich lasse jeden in Ruhe arbeiten ﬁ ‘ ‘
dd

und spielen.
m Ich erscheine pinktlich.

ol
Ich halte mich an die
Anweisungen des Schulpersonals.

@@ | g

W =O. .
Schule WielandstraBBe casa de moloon

20




QS
mgSon

Kooperation im Stadtteil - Netzwerkarbeit

Als Einrichtung im Stadtteil Eilbek sind wir interessiert an der Entwicklung des
Stadtteils und sind deshalb regelméaRig Gast bei der Eilbeker Stadtteilrunde. In
Zusammenarbeit mit der Schule vertreten wir die Einrichtung auch auf
Veranstaltungen, wie das Eilbeker Stadtteilfest.

o ¥ 9ehen ayr. )

‘ﬂ*N 4 E ’ Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband Hamburg
é oas Netzwerk @ e.V. initiierte 2014 ,Wir gehen aufs GANZE!“. Aus
\_/ dem Projekt ist mittlerweile ein Netzwerk
entstanden, das sich das Ziel gesetzt hat, die
Teams der Ganztagsgrundschulen am Vormittag und Nachmittag noch intensiver
zusammenarbeiten zu lassen und die Bedirfnisse der Kinder stdrker in den
Vordergrund zu stellen. Dazu gehort zum Beispiel eine gemeinsame Stunde von
Lehrern*innen und Erzieher*innen, um enger zusammenzuwachsen. Wir beteiligen
uns aktivam Netzwerk und arbeiten als Tandem (GBS-Koordination der Schule und
Padagogische Leitung vom casa de moloon) daran die Idee auch an unserem
Standort zu implementieren. Unsere Erfahrungen tauschen wir regelmafig im
Netzwerk der beteiligten Schulen aus. Zum Wohle Ihrer Kinder und fiir das Schaffen
eines attraktiveren Arbeitsplatzes fiir PAdagogen*innen in GBS.

Wir sind weiterhin in vielen Arbeitskreisen und Netzwerken aktiv und haben
dadurch standigen Kontakt mit anderen GBS- und GTS-Einrichtungen. Regelmalige
Treffenin kleinen und groRen Runden ermdglichen uns einen wertvollen Austausch
und den Blick ,lber den Tellerrand hinaus”.

Gute Transparenz und Kritikmanagement

Konstruktive Kritik sehen wir als gewinnbringend und férdernd fiir unsere Abldufe
an. Wir sind auf verschiedenste Arten erreichbar, per Mail, telefonisch oderin einem
personlichen Gesprach. Sollten sich Erziehungsberechtigte nicht direkt an uns
wenden wollen, konnen die Elternvertreter*innen der Klassen kontaktiert werden,
die dann Fragen, Rickmeldungen und Kritiken direkt oder tiber den engagierten
Elternrat an uns herantragen. Wichtig ist uns, dass die Kritik gedufRert wird, damit
wir Dinge andern konnen.

Uber wichtige und weitreichende Anderungen informieren wir die Elternschaft
auch Uber den Ganztagsausschuss oder die monatlich stattfindenden
Elternratssitzungen. Auch hier sind wir um die Mitarbeit und Ideen seitens der
Elternschaft bemiht und offen.
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Unser Verbandsvertreter

Der Paritdtische Wohlfahrtsverband Hamburg vertritt unsere Interessen im
Hinblick auf Entwicklung des Ganztages in Hamburg. Uber den Parititischen
Wohlfahrtsverband bekommen wir Infos aus den Behorden, Rat in schwierigen
Fallen und Unterstitzung Begleitung hinsichtlich Themen wie Fachkraftemangel,
Gesetzesauslegungen, Fortbildungsangebote, etc. In regelmaRig stattfindenden
Treffen werden wir tber die Entwicklung und Gber Vorhaben aus der Sozial- und
Schulbehérde informiert. Dariiber hinaus entwickelt der Paritatische in
Zusammenarbeit  unterschiedlicher Trdager im Ganztag ein eigenes
Qualitdtsmanagement System, das auf die Sicherstellung guter padagogischer
Arbeit im Ganztag abzielt.

] .
== DER PARITATISCHE

L HAMBURG

~Beziehung kommt vor Erziehung”
(Goethe)
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Schlusswort

Liebe interessierte Leser*innen,

seit der im Vorwort angesprochenen Umwandlung von Ganztagsbetreuung durch
Hort in GBS und dem damit verbundenen Rechtsanspruch, derin § 13 des HmbSG
(Hamburgisches Schulgesetz) festgehalten wird, hat sich viel bewegt:

(1) Schiilerinnen und Schiiler von der Vorschulklasse bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres haben Anspruch auf eine umfassende Bildung und Betreuung in
der Zeit von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr an jedem Schultag.

Es entstanden Herausforderungen und Konfliktpotentiale, die durch die Tatsache
in zwei verschiedenen Behorden beheimatet und mit unterschiedlichen Zielen bzw.
konzeptionellen Ansdtzen ausgesetzt zu sein, nicht ,mal eben so* beseitigt werden
konnten. Dennoch galt es ein gemeinsames Pddagogisches Konzept zu entwickeln,
umzusetzen und weiterzuentwickeln. Dabei durfte die eigene Identitadt nicht aus
dem Blick verloren werden, was viel Kommunikation, Absprache und Kompromiss-
bereitschaft erforderte. Inzwischen, zehn Jahre spater, sind die Bedingungen fir
die Kinder an den Ganztagsschulen zwar noch nicht dort, wo sie sein sollten, doch
der Weg st derrichtige. Auch unsere Schule profitierte von UmbaumaRnahmen, die
die Raumlichkeiten der Schule , ganztags-tauglicher” machten. Schlief3lich wird in
Schule nun auch geruht, sich zuriickgezogen, getobt und ganztagig gespielt. Die in
den Jahren durchgdngig hohe Betreuungsquote von Gber 90 % zeigt uns, dass sich
die Kinder (und die Sorgeberechtigten) bei uns wohl fihlen und wir mit unserem
Ansatz auf dem richtigen Weg sind.

Spannend ist sicherlich auch der Blick in die Zukunft und ber die Landesgrenzen
hinaus: der bundesweite Rechtsanspruch sorgt dafiir, dass viele auf Hamburg
schauen und von Fehlern bzw. gut laufenden Modellen lernen wollen. Diesem Blick
gilt es nun gerecht zu werden und die Mdglichkeit zu nutzen in Reflexionsprozesse
zu gehen, das Erreichen eigener Ziele zu hinterfragen ggf. neu zu formulieren.
Einen entscheidenden Anteil daran werden einerseits das vom Paritdtischen
Wohlfahrtsverband entwickelte P&adagogische Qualitdts-management System
(,PQ-Sys"), das speziell fir den Ganztag entwickelt wird und andererseits der
Einbezug des Nachmittages im Rahmen von Schulinspektionen haben. Die Arbeit
der GBS-Kooperationstrager wird transparenter, was wir als Chance erkennen, uns
zu prasentieren und somit den Wert unserer taglichen Arbeit hervorzuheben. Den
derzeitigen Arbeitsbedingungen der Padagogen*innen wird dies sicherlich nicht
schaden
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